ОТЧЕТ О РАБОТЕ
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
Руководитель МО:  Шуракова С.И.
В течение 2022– 2023  учебного года  перед МО классных руководителей была поставлена следующая цель:
Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся.  Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных руководителей для повышения качества обучения и воспитания.
 МО классных руководителей поставило перед собой следующие задачи:
1.Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.
2.Организация информационно-методической помощи классным руководителям в  совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
3.Совершенствование методики проведения  воспитательных мероприятий классными руководителями, создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом;
4.Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие творческих способностей классного руководителя.
5.Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества, инициативы классных руководителей.
Приоритетные направления методической работы:
1.Анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школы.
2. Участие в разработке планов воспитательной деятельности.
3. Проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий.
4.Контроль над качеством проведения классных часов.
5. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации работы классного руководителя.
6. Рассмотрение вопросов организации и участия классного коллектива в мероприятиях ОУ, города.
7. Вопросы организации работы с родителями обучающихся с ОУ.
8. Взаимное посещение внеклассных мероприятий внутри методического объединения с целью обмена опытом и совершенствования методик.
9. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
10. Оказание помощи в реализации ФГОС для обучающихся с ОУ (интеллектуальными нарушениями).
11. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 
Предполагаемый результат: 
 Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе «Программы воспитания ГБОУ СО «Качканарская школа» Приказ от 07.06.2021 №205–од., с учетом анализа деятельности за 2021-2022 учебный год, рекомендаций ОУ, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим и классным коллективами предполагает результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся. 
МО классных руководителей проводится 1 раз в четверть. Консультации для классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса.
           В течение 2022-2023 года были проведены 4 заседаний МО классных руководителей:
Заседание №1 (сентябрь)
«Организация работы МО классных руководителей на 2022-2023 учебный год»
Заседание №2 (декабрь)
«Воспитательная работа в современных условиях»
Заседание №3 (март)
[bookmark: _GoBack]«Семинар «Системно – деятельностный подход в работе классного руководителя, формирование здорового образа жизни», «Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе». Работа с семьёй.»
Заседание № 4 (июнь)
«Итоги года. Аналитические справки по ведению воспитательной работы в школе»
           Все заседания прошли с использованием ИКТ. На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали  единую педагогическую стратегию.
         Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводилось   знакомство с образовательными интернет-сайтами,  решались текущие вопросы.
При организации  методической работы с классными руководителями использовались различные формы:
1. Заседания МО
2. Педсовет
3. Открытые классные часы и мероприятия
4. Консультации
 На консультациях обсуждались следующие вопросы:
· Содержание деятельности классного руководителя.
· Документация классных руководителей.
· Организация воспитательной деятельности в классных коллективах.
· Организация работы с родителями.
· Анализ воспитательной работы.
     В работе МО принимали участие все классные руководители. В начале учебного года в соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы всеми классными руководителями были разработаны планы воспитательной работы  на 2022-2023 учебный год, которая включала  в себя следующие разделы:
· Общие сведения об обучающихся и их родителях (законных представителях)
· Характеристика класса
Инвариантный модуль:
·  «Классное руководство»;
·  «Школьный урок»;
· «Курсы внеурочной деятельности»;
·  «Работа с родителями»
Вариативный модуль:
·  «Ключевые общешкольные дела»;
·  «Детские общественные объединения»;
· «Школьные медиа»
· Планируемые результаты воспитательной работы
Планирование работы классных руководителей, по воспитанию обучающихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность обучающихся своего класса.
        Классные руководители вели большую профилактическую работу по предупреждению вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ.
      Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя направлена  на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. С этой целью классные руководители проводили родительские собрания - онлайн, индивидуальные беседы с родителями. Консультации.
   В 2022–2023 учебном году классные руководители регулярно повышали свою профессиональную компетентность, регулярно участвуя в профессиональных конкурсах различного уровня, отражающие опыт своей  работы и школы, проходили курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся  является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный характер.
       План работы МО классных руководителей выполнен  полностью. Все  классные руководители провели открытые уроки «Разговоры о важном». 
10 классных руководители прошли повышение квалификации в ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ» «Разговоры о важном»: система работы классного руководителя (куратора) (Белоусова Н.С., Шуракова С.И., Зайцева И.Г., Мифтахова Е.В., Мухоморова О.Н., Куликова О.В., Перминова Т.П., Григорьева Р.Н., Шаяхметова Р.Р., Сивкова О.Л.), а также занимались самообразованием, владеют теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций.
В течение учебного года классные руководители принимали участие в вебинарах:
	дата
	время
	тема вебинара
	ФИО участников

	сентябрь

	10.09.
	10.00
	Планирование деятельности классного руководителя
	Мухоморова О.Н., Куликова О.В., Шуракова С.И., Зайцева И.Г.

	
	11.30
	Знакомство с новым классом: как завоевать авторитет и построить надежные отношения с учащимися и родителями
	Шуракова С.И.,

	
	13.00
	Возрастные маркеры современного поколения школьников
	Шуракова С.И.

	14.09.
	13.30
	Реализация примерной рабочей программы воспитания – дело всего педагогического коллектива образовательной организации
	Куликова О.В., Шуракова С.И., Зайцева И.Г.

	
	15.00
	Содержание и особенности деятельности классного руководителя на уровне начального общего образования
	Шуракова С.И., Григорьева Р.Н.

	
	16.30
	Детский коллектив: формирование благоприятного психологического климата
	Мифтахова Е.В., Шуракова С.И.

	17.09
	13.30
	Реализация примерной рабочей программы воспитания – дело всего педагогического коллектива образовательной организации.

	Куликова С.И.

	октябрь

	05.10
	16.30
	Вебинар Создание ситуации успеха в образовательном процессе
	Шуракова С.И.

	10.10
	14.00
	Тематический марафон Цифровая безопасность: формы и методы работы классного руководителя
	Шуракова С.И., Куликова О.В, Сивкова О.Л., Зайцева И.Г.

	11.10
	14.00
	Вебинар Подготовка и проведение родительских собраний
	Шуракова С.И., Куликова О.В, Сивкова О.Л., Зайцева И.Г.

	12.10
	13.30
	Вебинар Подготовка и проведение родительских собраний
	Шуракова С.И.

	
	15.00
	Вебинар Классный руководитель в роли фасилитатора и тьютора: индивидуальная работа с обучающимися  
	Шуракова С.И., Тетюцких О.Н.

	
	16.30
	Вебинар Психолого-педагогическая деятельность со слабомотивированными школьниками
	Шуракова С.И., Тетюцких О.Н.

	14.10
	16.00
	Педагогическая гостиная Взаимодействие классного руководителя с субъектами образовательного процесса
	Шуракова С.И., Тетюцких О.Н.

	19.10
	13.30
	Вебинар Возможности современного урока в реализации рабочей программы воспитания
	Шуракова С.И., Мухоморова О.Н., Помещенко И.Г.

	
	15.00
	Вебинар Индивидуальная работа с обучающимися в деятельности классного руководителя
	Шуракова С.И., Мухоморова О.Н., Помещенко И.Г.

	
	16.30
	Вебинар Профилактика девиантного поведения обучающихся в школе
	Шуракова С.И., Мухоморова О.Н., Помещенко И.Г.

	26.10
	15.00
	Вебинар Формирование воспитательного пространства в образовательной организации
	Куликова О.В.

	ноябрь

	02.11.
	13.30
	Вебинар Организация взаимодействия с родителями учащихся: повышение их родительской компетентности
	Шуракова С.И., Помещенко И.Г.

	
	16.30
	Вебинар Педагогическая поддержка обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Шуракова С.И., Куликова О.В.

	09.11
	13.30
	Вебинар Воспитательная работа с коллективом класса: педагогические формы, методы, технологии
	Помещенко И.Г., Куликова О.В.

	16.11
	13.30
	Вебинар Взаимодействие образовательных организаций с библиотекой
	Шуракова С.И., Помещенко И.Г.

	
	16.30
	Вебинар Тренинг как современная технология работы с обучающимися
	Шуракова С.И., Мухоморова О.Н., Помещенко И.Г.

	декабрь

	13.12.2022
	16.00
	Практикум по решению педагогических задач
	Шаяхметова Р.Р.

	январь

	18.01.2023
	13.30
	Вебинар Профилактика конфликтов во взаимодействии классного руководителя и родителей (законных представителей)
	Мухоморова О.Н.
Шуракова С.И.

	
	16.30
	Вебинар Формирование благоприятного психологического климата в детском коллективе
	Шаяхметова Р.Р.
Колупаева А.А.
Шуракова С.И.

	20.01.2023
	16.00
	Круглый стол Научно-исследовательская деятельность педагога
	Колупаева А.А.
Шуракова С.И.

	24.01.2023
	16.00
	Практикум по решению педагогических задач!
	Новикова Н.П.

	25.01.2023
	13.30
	Вебинар Возможности социально-педагогического партнерства в воспитательной деятельности классного руководителя
	Куликова О.В.
Шуракова С.И.

	27.01.2023
	16.00
	Мастер – класс Духовно-нравственное развитие и воспитание школьников
	Новикова Н.П.

	февраль

	06.02.2023
	15.00
	Тематический марафон Психолого-педагогические технологии работы с детьми с особыми образовательными потребностями
	Колупаева А.А.
Шуракова С.И.

	08.02.2023
	16.30
	Вебинар Ситуация успеха: методы и приёмы ее создания в учебной деятельности школьников
	Новикова Н.П.

	15.02.2023
	16.30
	Вебинар Психолого-педагогическая деятельность со слабомотивированными школьниками
	Новикова Н.П.

	март

	01.03.2023
	16.30
	Вебинар Социальное проектирование как технология/ метод воспитательной работы с обучающимися
	Зайцева И.Г.
Шуракова С.И.



А также прошли курсы повышения квалификации:
	Тема курса
	ФИО педагога

	Формирование здорового образа жизни у детей и молодежи.
	Шуракова С.И.

	Организация социально значимой деятельности школьников в образовательной организации.
	Шуракова С.И.
Куликова О.В.
Скороходова В.В.
Перминова Т.П.

	Профилактика девиантного поведения обучающихся в образовательной организации.
	Шуракова С.И.
Куликова О.В.
Помещенко И.Г.
Мухоморова О.Н.
Перминова Т.П.
Шаяхметова Р.Р.



       Подводя итоги работы ШМО классных руководителей, можно сделать вывод, что все проявили себя инициативными, заинтересованными людьми. Каждый знает, что успех возможен благодаря реализации принципа  педагогической поддержки. 
Признать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.



Руководитель МО: ___________________________________Шуракова С.И.

